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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rifievo Nazionate ¢ di Alta Specializzazione

“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE N. _ §67;  del 2§ SET, 2020¢

Oggetta: Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per 1a formulazione di graduatorie valide per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Reumalologia e di

personale Dirigente Medico di Patologia Clinica.

Proposta N° ng'd del 2’2/4? /23/0

STRUTTURA PROPONENTE
(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Listruttore Il Responsabile del Procedimento I1 Capo Settore

Registrazionc Contabile

Budgel Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aul.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

H Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S. Maria di Gesiin. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segrelario, dolt. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Anfonietta Li Calzi



Tl Responsabile del Scttore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n. 408 del 31/05/2017, avente per oggetto ** Adozione della nuova
dotazione organica rideterminata nel rispetio del documento di riordino della rete ospedaliera
approvato con il D.A. n. 629 del 31/03/2017 ¢ s.m.i;

Vista la deliberazione n. 2811 del 06/12/2011 relativa all’adozione del Regolamento
Aziendale disciplinante le procedure di regolamento delle risorse umane finalizzate alla
instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza ¢ collaborazione;

Ravvisata la necessita di procedere a sclezioni pubbliche, per titoli e colloguio, per la
formulazione di graduatorie valide per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale:

* Dirigente Medico di Reumatologia
e Dirigente Medico di Patologia Clinica;

Ritenuto che, per quanto concernc i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i
criteri di valutazione, deve farsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del 10/12/97 e
successive modifiche e integrazioni;

Ritenuto, approvare ["unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente partc
integrante della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto ( allegato n. 2 ), sulla GURS, serie
speciale concorsi;

Ritenuto fissare in giomni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS. il termine
per la presentazione delle domande di partecipazione allc selezioni di che trattasi;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alia
normativa disciplinantc la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla I..
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trascritte, di:
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Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intcndono integralmente riportate e
i
- Indire selezioni pubbliche, per titali e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide

per cventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico | di

Reumatologia ¢ di personale Dirigente Medico di Patologia Clinica;

- Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e i

criteri di valutazione, deve larsi riferimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 idel

|
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10/12/1997 e successive modifiche e integrazioni; ;
- Approvarc Punito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente parte integraﬁte
della presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmente pubblicate sul sito
internct decll’Azienda www.ao-garibaldi.catania.it e, per estratto ( allegato n. 2 ), sglla
GURS, serie speciale concorsi;
- Fissare in giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che trattasi;

ALLEGATI: Bando integrale ed estratto.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

{Dott.ssa (ractana Bonanno)

IL DIRETTOKGENERALJ,
Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, gtale

parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto detla attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la

materia espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;




Sentito il parcre favorevole del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario Aziendgle
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:

Indire sclezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatorie valide
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigentc Medico |di

Reumatologia e di personale Dirigente Medico di Patologia Clinica;

- Stabilire che, per quanto concerne i requisiti specifici di ammissione, i titoli valutabili e
criteri di valutazione, deve farsi rilerimento a quanto stabilito dal D.P.R. n. 483 del
10/12/1997 e successive modifiche e integrazioni;

- Approvarc I'unito schema di avviso pubblico, di cui all’allegato n. 1, facente partc intcgrahte
deila presente delibera e disporre che lo stesso venga integralmentc pubblicato sul sito
internet dell’ Azienda www.ao-garibaldi.catania.it ¢, per estratto (allegato n. 2), sutla GURS.
scrie speciale concorsi;

- Fissare in giomi 30 decorrenti dalla data di pubblicazione sulla GURS, il termine pex la

presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni di che trattas;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Ammifistrative

(dott. Giovanny Annino)

I Segretario

' ietia\Li Calzi
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TCopia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorna

e ritirata ii giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo della Azienda dal al

- ai sensi delt'art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/33 - e contro la ste;

non ¢ stata prodotta opposizione.
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Catania

Il Direttore Amministrativp
tnviata all'Assessorato Regionale della Salute it Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

¥ immediatamente
¢ perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicaziong

® aseguito del cantrollo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ALLEGATO N. 1

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDY -

CATANIA

AVVISO PUBBLICC PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE VALIDE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DIRIGENTE MEDICO DI REUMATOLOGIA E
DI PERSONALE DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA CON PREVISIONE DI GRADUATORIE
SEPARATE PER GLI SPECIALIZZANDI

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il vigentc C.C.N.L. deli’AREA SANITA’;

Vista la L. n.207/85;

Visto i1 D.P.R. 10/12/97, n.483 e succ. modifiche ed integrazioni;
Viste 11 D.P.R.28/12/00, n.445 " Testo unico delle disposizigni
legislative e Regolamentari in materia di documentazigne
amministrativa";

Visla la deliberazionc n. 8@&1de] 1:8 |0ﬂlZOZﬂ

RENDE NOTO

Sono indette pubbliche selezioni, per titoli e colloguio, per [la
formulazione di graduatorie wvalide per eventuali assunzioni a tenpo
dcterminato di persocnale

®¢ [Dirigente Medico di Reumatologia
* Dirigente Medico di Patologia Clinica

1-REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a; cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di unc dei Paesi dell'Unione Europea, comprdsi
anche 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso |di
soggiorno CE per soggiornati di lungo pericdo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dellc status di protezione sussidiaria:
b) idoneita fisica all'impiego accertata prima della immissicne |in
servizio:
Il personalc dipendente da pubbliche amministrazioni ed i1l persondle
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cuil agli articoli 25 e |26
comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n.7¢1 & dispensato dalla visita medica.
Non  posscno  accedere agli  impieghi ¢oloro che siano esclysi
dall'elcttorato attivo e ceoloro che siano stati dispensati dalil'impidgo
presso una pubblica amministrazione per aver conseguitc 1'impiego stedso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita reon
sanabile.

2- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

A. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia.
B. Specializzazione nella rispettiva disciplina a selezicne o discipiihna
equipollente o affine (D. L.vo 254/2000).




Il personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
DFR 483 del 10/12/97 & esentato dal requisito della specializzazigne

nella disciplina relativa al posto giad ricoperto alla predetta d4
{art. 56 comma 2 DPR 483/97,

Al sensi dell’art. 1 lcgge 30/12/18 n. 145 recante “bilancio
previsione dello state per 1’anno finanziario 2019 e biland

ta

di
io

piuriennale per il triennio 2019/2021”, commi 547 e 548, a partire dal

terzo anne del corso di formazione specialistica, 1 medi
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concarsuali g
l1"accesso  alla  dirigenza del ruole sanitario nella specifj
disciplina bandita. Gli stessi, all’esilo positiva delle proceduf
verranno allocati in graduatoria separata. L'eventuale assunzione
tempo determinato di  tali scggetti risultati idonei e utilmen
collocati nella relativa graduatoria resta subordinata
conseguinento del titolo di specializzazionc e all’esaurimento del
graduateria di medici gia specialisti alla data di scadenza del band
C. Iscrizicne all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
Tutti i reguisiti di ammissione deveno essere posseduti aila data
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
ammissione,

3- DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazicone alle selezioni, redatte in carta semplid
firmate 1in calce ed indirizzaze al Direttore Generalc dell’ARN
Garibaldi di Catania, devono pervenire, pena 1l’esclusione, entro e r
oltre il 30°giorno successive alla data di pubblicazione dell’estrat
del presente avviso sulla G.U.R.3. serie speciale concorsi.
Qualora detto giorno sia festivo 1l termine & prorogato al primo giod
successivo nen festivo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:
a) cognome, nomc, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢y il comune nelle cui tiste elettorali sono iscrittl, ovvere i moti
della non iscrizione o della cancellazionc dalle liste medesime;
c) "assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendendt

ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces
amnistia, condeno, indulto o perdono giudiziale; 1'assenza di condan
penali per reati contro la Pubblica Amministrazione;
e) 1 titoli di studio posseduti;

f) la posizione nci riguardi degli obblighi militari (soclo per q
uoriniy;
g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni
le eventuali cause di cessaxione di precedenti rapporti di pubbli
impiego;

h) eventuali titoli di preferenza in relazione alle leggi speciali
favorc di particolari categorie di zittadini;

i) Non & richiesta lfautenticazione della firma in calce alla domanda.
La domanda di partecipazione dovra essere Lrasmessa, pena l'esclusion
a mezzo posta certificata PEC, entro il termine indicato, al seguern
indirizzo: protoco.lo.generaledpec.ao-garibaldi.ct.it

Ta validita ed ammissibilita delie domande pervenute a mezzo PEC
subordinata all’utilizzco, come sopra indicato, di una casella di ped
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elettronica certificata, esclusivamente personale, pena 1l’esclusiofe
dalla partecipazione all’Avvisc. Non sara, pertante, ammissibile La

domanda inviata da casella di posta elettronifa
semplice/ordinaria. L’invio deve avvenire in un’unica spedizione, conji
seguenti allegati solo in formato PDF: aj) copia documento Hi
riconoscimento; b) domanda; c) elenco documenti; d) tutta | &

documentazione da produrre. ‘
La validita della trasmissione e ricezione del messaggi¢c di posfa
elettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevufa
deli’accettazione ¢ dalla ricevuta dell’avvenuta consegna. Le istanze|e
le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuafte
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 235/2010.
Non saranno in nessun caso prese in considerazione le domande inviage
oltre 1 termini di scadenza.

L*Azienda si riserva di non valutare le domande incomplete.
Tutte Jle comunicazioni a celoro che hanno presentato 1la proprja
candidatura verranno inoltrate alla PEC individuale dalla quale & stafta
trasmessa lfistanza.
Tetti i dati di cui 1l'Amministlrazione verra in possesso a segultc delfla
presente procedura verranno trattali nel rispetto del D.Lgs. 30/6/720023
n. 196, come modificato dal D.Two 101 del 2018 in conformita Jl
Regolamento U.E. 201€/679 (G.D.P.R.)
La presentazicne della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamenlLo dei dati personalli,
compresi i dali sensibili, a cura dellfufficio preposto allla
conservazione delle domande e all‘utilizzo delle stesse per |lo
svolgimento delle procedure firalizzate all’avviso.
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute prima dellla
pubblicazione del presente avviso.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla istanza dovranno esscre allegati:

a) dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. |n.
445 del 28/12/2000 {articeli 46-47), relative al possesso dei
requisiti di ammissione di cui al punto 2 lettere A,B,C;

b) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debitamengte
docurentato;

) eventuali titoli che conferiscano diritto a preferenza;

4) tutti i documenti, i titoli e le pubklicazioni che i concorrepti

ritenganc opportuno presentare nel proprio interesse, agli etfetti della

valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

e) elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati;

f) documentazione comprovante che la PEC dalla quale @ stata inoltrgta

la candidatura sia personale e individuale.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in originalg o

in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificpti

nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa vigente.




Alle dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta va allegata
copia folostatica di valido documento di riconoscimenlo.

la

Qualora 1l candidato si avvalga dell'autocertificazione, la stessa dgve
conscntire all'amministrazione una chiara identificazione del documento

o titolo cui si riferisce.
Le pubblicazieoni, vanno prodotte in originale o in copia legale

autenticata ai sensi di legge, ovvero in copia scmplice con alleggta
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, che ne attesti la conformilta

all'originale, unitamente a copia del documento di identita.

Nelle dichiarazioni zrelative ai servizi deve essere attestato |se
ricorranc o menc le condizioni di cui all'ultimoc comma dell'art.46 del
D.P.R.7€1/79, in presenza delle gquali il punteggio di anzianita ddve
essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare |la

misura della riduzione del punteggio.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato sarannc effettuate secordo
1'ordine della graduatoria in base al punteggio complessivc ottenuto [in
relazione ai titoli preodotti ed al colloguio, che saranno valutatll |ai

sensi del D.,P.R. 10/12/97 n. 483.

I1 rapporto di lavoro & costituito e regoiato mediante contratto

individuale ai sensi del vigente C.C.N.L.

Il trattamento economico é determinato in relazione a quanto dispodto

dal vigente C.C.N.L.

Per guanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni [di

legge vigenti in materia.

Il presente avviso tiene conto della normativa di cui al D.P.R.28/12/00,

n.445.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potramno

rivolgersi al Settore Gesticne Risorse Umanc dell'Azienda ospedaliera.

IL

{Dr.

PUBBLICATO IL

SCADENZA IL
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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE "
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBAL.DI
CATANIA

11 D1re1:tore Generale l’CIldb noto che con dehberazmnc n. %g del

colloqum per la formulaﬂone d1 graduatone »allde per e»entuah

assunzioni a tempo determmato dx personale Dmgente Medlco dl ,
) Reumatologia e di personale Dirigente Medico di Patologna lelca ai .

|_sensi del DPR n. 483 del 10/12/97 e successive modifiche e 1ntegrazmm n

scadrd i1 30° giomo dalla data di pubblicazione de]___pre_scntc__qui_s__(_) s_u_l_la.:
GURS, serie speciale.concorsi. Il testo integrale del presente bando & -

pubblicato--s-ul---si-ta--intemct-.dell':.Azienda.xamwad-garibaldi.calania._i_t..._. e

2 8 ‘ oglww csecuhva. SONno qtate mdette selcznom pubbllche per titols e




